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Cllra TG4

Is craoltéir ard-mholta seirbhis phoibli i nGaeilge é TG4 le méran gradam buaite, atd aitheanta go hard
mar gheall ar an gcur chuige nudlach agus cruthaitheach ata aige don chldrsceidealud. Cuireadh ar bun
é sa bhliain 1996 agus rinneadh comhlacht neamhspleach de ar bhonn reachtuil sa bhliain 2007.

Leagtar amach feidhmeanna agus dualgais TG4 (Teilifis na Gaeilge) san Acht Craolachain 2009. | Mi
Medan Fédmhair 2023, sheol an tAire Catherine Martin dha sheirbhis bhreise — Cula4, an chéad cainéal
Gaeilge tiomnaithe do phaisti riamh agus TG4+1, iad araon 4 bhfeidhmid ag TG4.

Is é TG4 (Culad san aireamh) an tseirbhis naisitnta teilifise Gaeilge. Bunaithe agus maoinithe go
priomha ag an Rialtas, faigheann TG4 ioncam breise trachtala tri fhégraiocht agus urraiocht. Ta sé ag
craoladh ar gach ardan craolta ar oiledn na hEireann agus ar fud an domhain ar an Idirlion.

Is craoltéir foilsitheoireachta an cainéal a fhaigheann an chuid is mé den abhar craoltéireachta 6
chomhlachtai léiriuchdin neamhspledcha.

Is é an tAire Turasdireachta, Cumarsdide, Ealaion, Spdirt, Gaeltachta agus Medn a cheapann Bord TG4.
Ta ceanncheathri TG4 agus Culad ag Baile na hAbhann i nGaeltacht Chonamara. T4 buiséad bliaintuil
thart ar €60M agus lion foirne lanaimseartha os cionn 100 ag TG4.

Is i an Ghaeilge teanga oibre TG4.
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Straitéis TG4

T4 TG4 sa cheathru bliain ag cur i bhfeidhm na cuspdiri sa straitéis (2023-27) ata dirithe ar ocht bpriomh-ghné
forbartha:

Seirbhisi Leanai

An Lucht Féachana Nios Oige

Acmbhainni Oideachais

Léigh Raiteas
Straitéiseach TG4
2023-2027

Nuacht & Cursai Reatha
Ealaiona, Cultdr & Oidhreacht agus Spért na hEireann
Scannanaiocht agus Dramaiocht na Gaeilge

Infheistit san Earnail Léiriichain

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

TG4 Inbhuanaithe & Cuimsitheach

= R
‘_&"& N b T

«j&a(féideac\ha agus Gnothai Poibli
. \\


https://tg4-docs.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2023/12/05115229/Raiteas-Straiteis-TG4-2023-2027-Leagan-Deiridh.pdf

An ROl

Teideal an phoist: Stiurthoir Seirbhisi Corpardideacha agus Gndthai Poibli

Stadas: Conradh Buan
Combhlacht: TG4
Suiomh: Baile na hAbhann, Co. na Gaillimhe

Conradh Buan

Is mian le TG4 Stidrthéir Seirbhisi Corparaideacha agus Gndthai Poibli a earcu ar chonradh buan. Ag freagairt don
Ard-Stidrthéir, beidh an Stidrthoéir Seirbhisi Corpardideacha agus Gnéthai Poibli i bhfeighil gndthai corpardideacha
lena n-airitear ceannaireacht a thabhairt ar dhualgais rialachais chorpardidigh TG4, stidradh a thabhairt ar
acmhainni daonna maille le caraimi gnéthai poibli na heagraiochta. Beidh an Stidrthéir Seirbhisi Corparaideacha
agus Gnadthai Poibli ina bhall d’fhoireann ardbhainistiochta TG4.

Is craoltoir naisiunta teilifise Gaeilge é TG4 atd lonnaithe i mBaile na hAbhann, Co. na Gaillimhe. Is craoltdir-
foilsitheoir seirbhise poibli é TG4 a fhaigheann formhor a dbhair é earndil na léiritheoiri neamhspleacha, dbhar a
bhfuil duaiseanna agus gradaim go leor buaite aige. Ta dbhar TG4 ar fail ar gach ardan teilifise ar fud na hEireann,
ar fud an domhain ar an idirlion agus ar ardain dhigiteacha.

Is i an Ghaeilge teanga oibre TG4 agus mar sin is riachtanas é go mbeadh Gaeilge den scoth ag an té a cheapfar,
idir labhairt agus scriobh na teanga. Is fostdir comhdheiseanna é TG4 agus déanfar iarratais inchailithe a mheas
beag beann ar inscne, gnéaschlaonadh, aois, taithi shdisialta, cine agus eitneacht, éagumas, stadas sibhialta an
teaghlaigh, creideamh né ar duine den Lucht Sidil atd i gceist. TA TG4 i bhfabhar na héagsulachta. Failteoidh muid
roimh iarratais 6 dhaoine ¢ chulrai éagsula.

| gCeannaras TG4 i mBaile na hAbhann, Co. na Gaillimhe a bheidh an post seo lonnaithe agus ta polasai oibre
solubtha i bhfeidhm ag TG4.

Eolas faoin bPost

Is deis iontach é an rél seo do cheannaire ardchumais leas a bhaint as a thaithi feidhmidchain chun ceannasaiocht
agus spreagadh a thabhairt d’fhonn punanna leathana agus éagsula a chur i gcrich agus cuspdiri straitéiseacha TG4
a chur chun cinn. Ag tuairiscit don Ard-Stiurthair, beidh an Stidrthéir Seirbhisi Corparaideacha agus Gndthai Poibli
freagrach as feidhmiu éifeachtach straitéiseach Seirbhisi Corparaideacha, Acmhainni Daonna agus Gndthai Poibli.

Beidh freagracht dhireach ar shealbhéir an phoist as dea-rialachas a chur i bhfeidhm, lena n-diritear ceanglais
reachtula a chomhlionadh go hiomlan agus beidh an duine sin ag glacadh stidir ar obair a bhaineann le Coiste
Iniuchdireachta agus Riosca Bhord TG4 maidir le saincheisteanna rialachais eagraiochta

Beidh an té a cheapfar freagrach as an obair seo a leanas maille le ctiraimi eile:

. Maoirseacht a dhéanamh ar Rialachas Corpardideach, ar Acmhainni Daonna agus ar Bheartas Poibli agus barr

feabhais eagraiochtuil a spreagadh maidir le proisis a chur i bhfeidhm mar aon lena chinntit go bhfuiltear ag
ailiniu le polasaithe atad ann cheana agus go bhfuiltear a gcur i gcrich.
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*  Ceannaireacht a thabhairt sna réimsi feidhme laistigh da shainchiram, agus cultir eagraiochtuil a
chothu chun baint amach fhis straitéiseach TG4 a éascu i gcomhréir le ceanglais rialachais
chorpardidigh

*  Dea-chleachtais i rialachas corparaideach a chur i bhfeidhm san eagraiocht agus a chinntiu go bhfuil
TG4 ag comhlionadh a chuid freagrachtai rialachais chorparaidigh de réir an Chéid Chleachtais chun
Comhlachtai Stait a Rialu.

*  Athbhreithnid tréimhsidil a dhéanamh ar chreat rialachais TG4 agus a chinntit go bhfuil sé oiritinach
don fheidhm

. Feidhmiu mar ionadai TG4 don chaidreambh rialachais chorparaidigh leis an Roinn agus le comhlachtai
poibli dbhartha.

*  Curibhfeidhm an phlean bhliantuil inidchdireachta inmheanai a bhainistit agus a chomhordu, ag
cinntiu go bhfuiltear ag gniomhu go cui ar mholtai agus go gcuirtear tuairisci agus nuashonruithe faoi
bhraid na foirne Ceannaireachta agus an Choiste Iniuchéireachta agus Riosca

*  Maoirseacht a dhéanamh ar thacaiocht riarachain don choiste iniichdireachta agus riosca

*  An coiste riosca inmhednach agus an cldr riosca a bhainistiu agus oibriu le hdinéiri riosca chun stadas
rioscai agus gniomhartha maolaithe gaolmhara a shainaithint agus a bhainistiu, agus tuairisciu go
rialta don fhoireann ceannaireachta agus do Choiste Inilichdireachta agus Riosca TG4 maidir le
priomhrioscai straitéiseacha agus eagraiochtula.

*  Stidradh agus comhordu a dhéanamh le Coimisiin na Mean chun an raiteas bliantuil ar ghealltanais
feidhmiochta agus an t-athbhreithnid bliantuil ar ghealltanais feidhmiochta a scriobh agus a chur le
chéile.

*  Tuarascail Bhliantuil TG4 don Roinn Cultuir, Cumarsdide agus Spadirt a stidradh, a scriobh agus a
sheachadadh.

Riachtanais

Bunriachtanais:

* Taithi mhér a bheith aige/aici ar rialachas corparaideach, gnéthai poibli n6 réimse inaistrithe eile.

» Cdiliocht mhaistreachta a bheith aige/aici sa ghnd, sa bhainistiocht, in acmhainni daonna, sadlind i
réimse eile a bhaineann go direach leis an rél seo.

* Dea-theist laidir agus taithi mhor oibre a bheith aige/aici ar fheidhmeanna Seirbhisi Corpardideacha
agus Rialachais a threoru.

* Taithi a bheith aige/aici ar pholasaithe, ndsanna imeachta agus cérais a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm chun comhlionadh, dea-chleachtas agus comhsheasmhacht a chinntiu in oibriochtai
eagraiochtula.

* Taithi chruthaithe a bheith aige/aici ar bheith ag bainistit foirne, ag déanamh idirbheartaiochta agus ag
plé le pairtithe leasmhara agus le comhphairtithe ar leibhéal sinsearach.

» Sarscileanna cumarsaide agus idirphearsanta a bheith aige/aici agus a bheith abalta dul i bhfeidhm ar
dhaoine.

* Cumas cruthaithe a bheith aige/aici maidir le breithiinas stuama a thabhairt agus cinnteoireacht
shoiléir straitéiseach chinntitheach a dhéanamh.

* Gaeilge den scoth a bheith aige/aici, idir labhairt agus scriobh na teanga.

Riachtanais inmhianta:

* Taithi ar obair san Earndil Phoibli/Statseirbhis

* Taithi ar oibriu i dtimpeallacht a thagann faoi scath rialdchain

* Breithitunas ciallmhar agus cumas oibriu faoi bhru agus as a stuaim féin

* Scileanna maidir le gniomhu go stuama, tuisceanach, cairéiseach

* Ardleibhéal solubthachta agus diograise

* Ardscileanna maidir le Teicneolaiocht an Eolais

* Tuiscint ar an gcuspoir ata le TG4 agus ar an tadbhacht a bhaineann le cosaint agus cur chun cinn na
Gaeilge
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Coinniollacha Seirbhise

Ginearalta:

Is ceapachan i bpost an Stidrthdir Seirbhisi Corparaideacha agus Gnéthai Poibli faoi réir Acht
Craoluchain 2009. Is mian le TG4 Stiurthaéir Seirbhisi Corparaideacha agus Gnéthai Poiblir a cheapadh
ar chonradh buan. Beidh ceangailte ar an té a cheaptar tréimhse promhaidh 6 mhi a dhéanamh.

Pa:

Grad an Phoist: Grad 1

Beidh an rata ASPC a ghabhann leis an bpost i gcomhréir leis an reachtaiocht chui né le rialachdin na
Roinne Coimirce Sdisialai (n6 rialachain de chuid chomhlacht a thagann i gcomharbacht ar an Roinn

lonad Oibre:

Is & ceanncheathrd TG4, ata lonnaithe faoi lathair ag Baile na hAbhann, Conamara, Co. na Gaillimhe,
an t-ionad oibre don rél seo. D'fhéadfadh go mbeadh ar an gceapai taisteal laistigh d’Eirinn agus thar
lear mar ata riachtanach chun dualgais an phoist a chomhlionadh.

locfaidh TG4 costais dhearbhaithe réastnta taistil agus liintais chothabhdla leis an Stidrthéir Seirbhisi
Corparaideacha agus Gnéthai Poibli, faoi réir ag polasai taistil agus cothabhala TG4. Féadfaidh TG4 an
taisteal agus an chothabhdil ata inioctha leis an Stilrthéir Seirbhisi Corparaideacha agus Gnéthai
Poiblir a nochtadh 6 am go ham.

Uaireanta freastail:

Beidh lion nach 14 nd 39 uair an chloig glan i gceist in aghaidh na seachtaine leis na huaireanta
fonaimh. Beidh dlite ar an té a cheapfar oibrid 6 am go chéile ar feadh oiread sin uaireanta breise
agus ata réasunta agus riachtanach maidir leis na dualgais a chomhlionadh mar is cui, agus ni bheidh
sé/si i dteideal aon iocaiocht nd aon leas breise a fhail le haghaidh aon obair a dhéantar lasmuigh de
na gnathuaireanta oibre.

Pinsean:
Baineann na socruithe seo a leanas leis an bpost:
Ta Scéim Pinsin le Ranniocaiocht Shainithe i bhfeidhm ag TG4.

Saoire Bhliantuil:
Ta 25 1a saoire bhliantdil (pro rata do théarma nios I4) in aghaidh na bliana ag dul leis an bpost seo,
(chomh maith leis na gnathlaethanta saoire bainc agus poibli).

Breoiteacht:
Déanfar iocaiocht de réir polasai TG4, i gcas tréimhsi as [athair de bharr breoiteachta.

Dul ar scor:
Is & 65 an aois scoir ag TG4.

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil i gceist gur liosta cuimsitheach iad de na

téarmai agus coinniollacha fostaiochta ar fad a dhéanfar a leagan amach sa chonradh fostaiochta a
aontaitear leis an iarrthéir a cheapfar.
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An Préiseas Roghnuchain

An Modh larratais:

Ni mér do gach iarratasdir cuairt a thabhairt ar http://www.sigmarrecruitment.com/tg4, a chaithfear an
fhoirm iarratais a ioslodail agus a lionadh, le seoladh ansin i dteannta CV cuimsitheach chuig
tgd@sigmar.ie.

Ni ghlacfar sa bhfeachtas ach le foirmeacha iarratais agus CV ata curtha faoi bhraid ar line go hiomlan.

An Data Deiridh:

Ni mér an t-iarratas a chur isteach roimh 4pm, Dé Luain an 310 Lunasa 2026. Ni ghlacfar le hiarratas ar
bith 6 bhionn an trath sin caite.

Sa chas nach bhfaigheann tu admhail maidir le hiarratas taobh istigh de 24 uair an chloig 6 thrath a chur
isteach, cuir scéala le do thoil chuig TG4@sigmar.ie

Cuirfear an scéal is deireanai faoin bhfeachtas chuig an seoladh riomhphoist claraithe a chuireann tu
isteach ar an tairseach iarratais ar line.

Is ar an iarratasoir ata an cliram a sheicedil go bhfaightear gach mir cumarsaide 6 Sigmar Recruitment
Consultants Ltd. Moltar duit do chuid teachtaireachtai riomhphoist a sheicedil go rialta i rith an
chomortais; anuas air sin, ba cheart an filltedn dramhphoist/turscair a sheicedil ar eagla go mbeadh
scagadh contrdilte 4 dhéanambh ar theachtaireachtai riomhphoist.

Ni ghlacann Sigmar Recruitment le freagracht ar bith maidir le mir chumarsaide nach Iéann né nach
bhfaigheann an t-iarratasoir.

Ba choir d’iarratasdiri a bheith ar fail ar an data (na datai) a shonraionn Sigmar Recruitment Consultants
Ltd agus a bheith cinnte go bhfuil na sonrai comhfhreagrais a luaitear ar an bhfoirm iarratais cruinn ceart.
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An Préiseas Roghnuchain:
D'fhéadfadh na gnéithe seo a leanas a bheith ag baint leis an bPréiseas Roghnuchain:

* CV cuimsitheach agus Foirm larratais a chur isteach

* Gearrliostu iarrthéiri a chur le chéile bunaithe ar an eolas a thugtar sna hiarratais
* Agallamh tosaigh/réamhagallamh

* Curilathair né bearta eile

* Agallamh criochnuil ar bhonn iomaiochta

* Aon tastail nd bearta eile a mheastar a bheith oiritinach

Gearrliostu:

Is ionduil go mbionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an lion is ga chun follntais reatha
no foluntais ionchais don phost sin a lionadh. Cé go dtarlédh go sdsaionn tu na coinniollacha agus go
bhfuil td inchailithe don chomdrtas, sa chds go mbionn lion na ndaoine a chuireann isteach ar an bpost
chomh hard agus nach den phraiticitlacht gach iarrthéir a chur faoi agallamh, d'fhéadfadh go socrddh
Sigmar Recruitment Consultants Ltd gur lion iarrataséiri is isle nd sin a dtabharfar cuireadh chun agallaimh
ddibh. Déanann Sigmar Recruitment Consultants Ltd forail ina leith sin do phrdiseas gearrliostaithe a
usdid d'fhonn daoine a roghnu le cur faoi agallamh ar cosuil, bunaithe ar scrddd a dhéanamh ar an
bhfoirm iarratais agus ar an CV, gurb iad is oiriinai a bheadh don phost. Déanfaidh bord saineolaithe na
foirmeacha iarratais a scrudu i gcomoértas le critéir réamhshonraithe ata bunaithe ar riachtanais an phoist.
Ni hé sin le ra gur ga nach mbeadh iarrthéiri eile oiriinach né nach mbeadh ar a gcumas tabhairt faoin
gcuram; is é atd i gceist go bhfuil iarrthéiri dirithe ar cosuil, bunaithe ar an iarratas a chuir siad isteach, ar
cailithe iad agus/nd ar md an taithi atd acu. Is é do leas, da bhri sin, cuntas mionsonraithe, cruinn, a
thabhairt ar an bhfoirm iarratais ar na cdiliochtai agus ar an taithi ata gnéthaithe agat.

Cursai Rundachta:

Faoi réir ag fordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, pléifear i modh rdin leis na hiarratais.

Eolas Tabhachtach Eile:

Ni bheidh freagracht ar Sigmar Recruitment Consultants Ltd i ndail le haon chostas a tharraingionn na
hiarrthéiri orthu féin a aisioc.

Ni ceart a thuiscint 6 dhuine a ligean isteach ar chomartas, né cuireadh chun agallaimh, né 6 fhégra maidir
le dea-thoradh, go bhfuil Sigmar Recruitment Consultants Ltd den tuairim go gcomhlionann an té sin na
coinniollacha ndé nach séantar sealbhu an phoist faoin dli ar an té sin agus ni thugtar urrds ar an gcaoi sin
go ndéanfar an t-iarratas a mheas nios md. Is den tdbhacht, da bhri sin, go dtabharfa chun aire gur ortsa
ata de chdram a chinntil go sdsaionn tu na coinniollacha inchailithe ar fad maidir leis an gcomértas sula
dtagann tu i lathair ag agallamh. Sa chas nach sdsaionn tu na coinniollacha bunriachtanacha iontréla sin,
agus go dtagann tu i lathair ag agallamh ina ainneoin sin, beidh costas gan tairbhe a tharraingt agat ort
féin.

Sula molann Sigmar Recruitment Consultants Ltd iarrthoéir ar bith a cheapadh sa phost seo, déanfar gach
fiosruchan a mheasfar a bheith riachtanach chun oiriinacht an iarrataséra sin a dhearbhd. Go dti go
mbionn gach céim den phrodiseas earcaiochta tugtha chun criche go hiomlan, ni féidir cinneadh criochndil
a dhéanamh na ni féidir a mheas na a thuiscint go bhfuil cinneadh den sért sin déanta.

Sa chas go ndiultaionn an té a mholtar don cheapachan glacadh leis an bpost, né sa chas go ligeann duine
den sért sin uaidh/uaithi an post tar éis glacadh leis an gceapachan, is féidir leis an mBord, da thogra féin,
duine eile a roghnu agus a mholadh maidir leis an gceapachan bunaithe ar thorthai an phraisis
roghnuchain seo.
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Cearta na nlarrataséiri - Nos Imeachta Athbhreithnituchain maidir leis an bProiseas Roghnuchain

Déanfaidh Sigmar Recruitment Consultants Ltd iarratas maidir le hathbhreithnid a mheas i gcomhréir le
foralacha na gcdd cleachtais atd foilsithe ag an gCoimisiiun um Cheapachain Seirbhise Poibli. T4 na Céid
Cleachtais sin ar fail ar laithrean gréasain an Choimisitin http://www.cpsa.ie/.

Sa chas go mbeadh iarrthéir mishasta faoi bheart né faoi chinneadh i ndail leis an iarratas (agus
bainistiocht i ndail leis an roghni 4 dhéanamh ag Sigmar Recruitment), is féidir aiseolas a iarraidh ar
Sigmar Recruitment. Déanfaidh duine caidrimh earcaiochta an iarrthéra athbhreithnia ar dtus ar an gcuis
nar éirigh leis an iarratas. Cuirfear toradh an athbhreithnithe sin ar aghaidh chuig an iarrthéir i scribhinn.

* Chun athbhreithniu tosaigh a iarraidh, ni mér don iarrthéir scriobh chuig Sigmar taobh istigh de 5 13
oibre 6 fhaightear fégra faoin gcinneadh maidir leis an iarratas. Déanfaidh Sigmar athbhreithniu tosaigh
gan mhoill. Sa chds go mbionn an t-iarrthdir mishasta leis an toradh air sin, is féidir dul i mbun nés
imeachta foirmedlta taobh istigh de dha |4 oibre 6 fhaightear an fégra faoin toradh a bhi ar an
athbhreithniu tosaigh.

* Sa chas nach mbionn an t-iarrthéir sasta leis an toradh a bhionn ar an athbhreithniu tosaigh, déanfar a
chur faoi bhraid Stidrthéir an Chuntais a fheidhmionn mar eadrdnai faoin gcinneadh.

* Is duine nach bhfuil ceangailte leis an bpréiseas roghnuchain a fheidhmionn mar eadranai faoi
chinneadh agus eisean/ise a thugann breith faoi iarratais ar athbhreithnid. Nil dul thar an gcinneadh a
dhéanann eadranai faoi chinneadh i leith an dbhair.

Dualgas an larrthora

Ba chadir don iarrthdir a thabhairt chun aire go gcuirfidh canbhasail an t-iarrthdéir as an aireamh agus
amach as an bprdiseas.

Nior cheart d'iarrthair:

* Faisnéis ata bréagach a thabhairt d'aon ghné na go michdramach
» Stocaireacht a dhéanamh ar aon duine, cibé breab n6 dreasacht a thairiscint
* Curisteach ar an bproiseas na dochar a dhéanamh dé ar aon bhealach

* Nior cheart don triu pairti a theacht in ainm iarrthdra trath ar bith i rith an phrdisis.

Ta duine ar bith a sharaionn na foralacha sin thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu
ciontach i gcoir. Td i nddn go ngearrfai finedil né priosinacht ar an té a fhaightear ciontach i gcoir.

Anuas air sin, sa chas is gur iarrthoir i bpréiseas earcaiochta an té a fhaightear ciontach i gcoir:

* Mas ambhlaidh nar ceapadh an té sin i bpost go faill, cuirfear é/i as an direamh mar iarrthoir; agus

* Mas amhlaidh a ceapadh an té sin tar éis an phrdisis earcaiochta atd faoi chaibidil, géillfidh sé/si an
ceapachan.

10 | TG4: Stiurthdir Seirbhisi Corpardideacha agus Gnéthai Poibli


http://www.cpsa.ie/
http://www.cpsa.ie/
http://www.cpsa.ie/
http://www.cpsa.ie/
http://www.cpsa.ie/
http://www.cpsa.ie/
http://www.cpsa.ie/

Critéir faoi leith maidir le hiarrthéiri
Ni mor d'iarrthoiri:

* An t-eolas a bheith acu agus an cumas a bheith iontu dualgais an phoist a chomhlionadh
* A bheith oiriunach 6 thaobh tréithe pearsanta

* A bheith oiriinach 6 thaobh gach ni eile a bhaineann le habhar le ceapadh sa phost

agus, sa chds go n-éirionn leis an iarratas, ni cheapfar iarrthoir sa phost murar amhlaidh:

* GO n-aontaitear na dualgais a ghabhann leis an bpost a chomhlionadh agus glacadh leis na
coinniollacha faocina ndéantar na dualgais a chomhlionadh né faoina bhféadfai a éileamh na dualgais a
chomhlionadh

* Go bhfuiltear 1an innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus
[anchumasach maidir leis sin a dhéanamh

* Go ndeimhnitear go bhfuiltear abalta 6 thaobh cursai leighis tabhairt faoin gceapachan

A mheas go bhfuil larrthéir tar éis tarraingt siar

Ni féidir le hiarrthdir nach dtagann i [athair ag agallamh né ag tastail de chineal eile san it agus ag an
trath a n-éilionn Sigmar Recruitment sin, néd nach ndéanann, ar sin a iarraidh air né uirthi, fianaise de
chineal a theastaionn 6 Sigmar Recruitment i ndail le hdbhar ar bith a bhaineann leis an iarratas, a chur ar
fail, a éileamh go ndéanfai iarratas a mheas thairis sin.

Seirbhis Ardchaighdedin don Chustaiméir

Féachtar le seirbhis ar chaighdean den scoth a chur ar fail do gach custaiméir. Ma tharlaionn, ar chuis ar
bith, go mbeifi mishasta le gné ar bith den tseirbhis a chuirtear ar fail duit, impimid ort sin a thabhairt
chun aire an aonaid né an bhaill foirne ata i gceist. Ta tdbhacht leis sin ionas go gcinntitear go dtuigtear
an fhadhb a bheith ann agus gur féidir linn na bearta cui a dhéanamh d'fhonn a réiteach. Tabharfar
aiseolas ach aiarraidh i scribhinn.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003

Ar fhoirm iarratais a theacht uait, cruthaitear taifead faoi d'ainm lena ngabhann cuid mhér den fhaisnéis
phearsanta a chuireann tu ar fail. Is ar mhaithe le d'iarratas a phroéiseail amhain a usdidtear an taifead
pearsanta sin agus sa chas go n-éirionn le d'iarratas, cuirtear faisnéis dirithe a chuir tusa ar fail ar aghaidh
go dti an eagraiocht fostaiochta. Tagann faisnéis den sort sin ata ar coimedd faoi réir chearta agus
dualgais a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 & 2003.

Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 & 2003, seoltar iarratas i scribhinn
chuig: An Comhordaitheoir maidir le Cosaint Sonrai — Seirbhisi Bainistiochta, Sigmar Recruitment
Consultants Ltd, 13 Sraid Hume, Baile Atha Cliath 2. Deimhnitear go dtugtar cuntas chomh mion agus is
féidir ar na taifid atd & lorg ionas gur féidir linn an taifead a bhaineann le habhar a thabhairt chun suntais.
Ba chair tdille €6.35 a chur leis an iarratas. Ba cheart iocaiocht a dhéanamh le dréacht bainc, ordu airgid
nd seic phearsanta agus a dhéanamh amach le hioc le ‘Sigmar Recruitment Consultants Ltd.” Déantar
mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann le haon duine amhadin go sonrach, a thiomsu as na taifid ar
mhaithe le habhar staitistici ginearalta.
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